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Wichtig: Dieses Muster dient nur als Anregung. Wir empfehlen Ihnen dieses an die eigene Situation anzupassen! 

Die Auswirkungen des Coronavirus und der vom Staat getroffenen Maßnahmen (COVID-19-Maßnahmengesetz und darauf basierende Verordnungen) treffen auch unser Unternehmen hart. Nach gewissenhafter Evaluierung der aktuellen Situation unseres Unternehmens muss von einem drastischen Auftrags- und Umsatzrückgang ausgegangen werden. 

Dies insb deshalb, weil aufgrund der COVID-19 Krise:

· ein Großteil der Baustellen eingestellt wurden und wir in den Bereichen (Örtliche Bauaufsicht, Begleitenden Kontrollen, …) tätig sind;
· keine Akquise zB im Bereich von öffentlichen Ausschreibungen aber auch im privaten Bereich erfolgen kann;
· kein Kundenverkehr stattfinden darf;
· Termine iZm dem öffentlichen Vergabewesen nicht stattfinden;
· Verhandlungen (zB Grenzverhandlungen, Verhandlungen iZm Bewilligungsverfahren usw) nicht abgehalten werden;
· xxx

Wir möchten den Beschäftigungsstand in unserem Unternehmen natürlich trotz der aktuellen Krisensituation so hoch wie möglich halten. Deshalb haben wir alle bestehenden möglichen Maßnahmen geprüft und es wurden alle zumutbaren Anstrengungen unternommen, um die Maßnahme der Reduktion der Normalarbeitszeit zu umgehen. 

Zur Sicherung der Handlungsfähigkeit unseres Unternehmens, ist es nun trotzdem notwendig, die Möglichkeit der Corona-Kurzarbeit zu nutzen und einen Teil unserer MitarbeiterInnen zur Kurzarbeit anzumelden, um die Arbeitsplätze erhalten zu können. 





